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STATUT ZSEE w Szczecinie

STATUT

Zespotu Szkol Elektryczno-Elektronicznych w Szczecinie
I. Postanowienia ogolne

§1
W sktad Zespotu Szkot Elektryczno-Elektronicznych im. prof. M. T. Hubera

w Szczecinie, zwanego dalej szkota, wchodza:
1) Technikum Elektryczno-Elektroniczne,
2) Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 4 w Szczecinie,

3) Internat.

§ 2.

1. Technikum Elektryczno-Elektroniczne ksztatlci w zawodach technik elektryk, technik
elektronik, technik mechatronik, technik informatyk oraz technik automatyk
w czteroletnim cyklu ksztatcenia (na podbudowie gimnazjum), a od 01.09.2019 roku
rowniez w piecioletnim cyklu ksztatcenia (na podbudowie szkoty podstawowe;).

2. Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 4 w Szczecinie prowadzi kursy doksztalcenia
teoretycznego miodocianych pracownikow, I, Il i Il stopnia w zawodach elektryk
i elektronik.

3. Integralng czgscia pigcioletniego Technikum Elektryczno-Elektronicznego jest internat.

§ 3.

1. Organem prowadzagcym jest Gmina Miasto Szczecin z siedzibg  przy
pl. Armii Krajowej 1 w Szczecinie.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
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I1. Cele i zadania szkoly

§ 4.
1. Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia.

2.  Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego,
a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy z zakresu ksztalcenia ogodlnego i z zakresu ksztatcenia
zawodowego szkolnictwa branzowego, niezbednych do kontynuowania naukina
wyzszym etapie ksztatcenia,

2) umozliwia realizacje praktyk zawodowych,

3) absolwenci majg prawo przystgpienia do egzaminu maturalnego. Zasady organizowania
1 przeprowadzania tego egzaminu okreslaja odrgbne przepisy.

4) uczniowie i absolwenci majg prawo przystapienia do zewnetrznego egzaminu
zawodowego. Zasady organizowania i przeprowadzania tego egzaminu okreslaja
odrgbne przepisy.

5) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi,
a w szczegOlnoSci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym,

6) sprawuje opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia, w tym opieki nad uczniami niepetnosprawnymi,

7) udziela uczniom pomocy z zakresu doradztwa zawodowego,

8) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4. Realizacja celow i zadan szkoty nast¢puje poprzez:

1) integracj¢ nauczanej wiedzy w ramach:

a) ksztalcenia ogdlnego ,
b) ksztatcenia zawodowego szkolnictwa branzowego,
c) Sciezek edukacyjnych,

d) nauczania indywidualnego,
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e) indywidualnych programéw nauczania,
f) indywidualnego toku nauki,
g) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

2) oddziatywanie wychowawcze, skierowane na priorytety, takie jak:

a) pomoc w ksztattowaniu wlasciwej hierarchii wartosci i postaw etycznych,
b) wpajanie zasad kultury zycia codziennego,

3) powierzenie kazdego oddzialu opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
dalej wychowawca,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno —
wyrownawczych oraz innych zajgé w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) prowadzenie religii i etyki w szkole,

6) prace pedagoga szkolnego, wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
specjalistycznych, wspolpraca z sadem rodzinnym, organami porzadku publicznego,
poradnig zdrowia psychicznego, osrodkami pomocy spotecznej i pomocy rodzinie,

7) biezaca wspolprace pracownikow pedagogicznych z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniow w zakresie nauczania 1 wychowania, ze szczegdlnym uwzglgednieniem
profilaktyki agresji i uzaleznien.

5. Szkota wykonuje zadania opiekuncze, uwzgledniajac obowiazujace przepisy
bezpieczenstwa 1 higieny poprzez:

1) sprawowane opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych,

2) instruowanie uczniow W zakresie bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych
1 zajeciach edukacyjnych,

3) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
opicke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie praktyk
I wycieczek.

6. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc, szkola udziela wsparcia poprzez:
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1) pomoc psychologiczno - pedagogiczng udzielang przez pedagoga szkolnego we
wspotdziataniu  z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo specjalistyczne oraz
wszystkich nauczycieli szkoty, stosownie do rozpoznanych potrzeb,

2) zapewnienie dozywiania, we wspOlpracy z instytucjami $wiadczacymi pomoc
spoteczna,

3) organizowanie wsparcia materialnego i rzeczowego w ramach akcji charytatywnych.

7.  Celem dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego
i poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng w formie:

1) kierowania uczniéw z deficytami rozwojowymi na badania psychologiczno —
pedagogiczne,

2) wydawania opinii i orzeczen stosownie do posiadanych dysfunkcji.

§5.
1. Podstawg dziatalnoS$ci szkoty sa:

1) statut,

2) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty,

3) wewnatrzszkolne zasady oceniania,

4) podstawy programowe ksztatcenia ogolnego dla technikum,

5) podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
6) szkolny zestaw programow nauczania,

7) zatwierdzone programy autorskie i eksperymenty pedagogiczne,

8) ramowe i szkolne plany nauczania.

I11. Organy szkoly i ich kompetencje

§ 6.
1.  Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
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§7.
1. Kandydata na Dyrektora Szkoty wytania si¢ w drodze konkursu. Dyrektora powotuje
1 odwoluje organ prowadzacy szkotg.
2.  Dyrektor Szkoty:
1) realizuje nastgpujace zadania:

a) Kkieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

c) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjete w ramach
ich kompetencji stanowiacych,

e) wspolpracuje z Rada Rodzicow, Radg Pedagogicznag, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim,

f) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,

g) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
obsluge administracyjna, finansowa i gospodarczg,

h) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w  czasie  zaje¢  organizowanych
przez szkote,

i) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczego6lnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty lub placoéwki,

j) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

k) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem stomatologiem,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostegpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej

opieki,
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I) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych,

m) w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty . Skreslenie nast¢puje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

n) skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego
ucznia.

0) zatrudniania i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

p) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

g) stwarza warunki do realizacji podstawy programowej,

r) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdoznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

S) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody zgodnie
z funkcjonujacymi przepisami.

3. Dyrektor wyznacza zastgpce ha czas Swojej nicobecnosci.

§ 8.

1.  Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym takze osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4.  Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
I promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych

oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
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7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego szkote, organu

8.

9.

10.

11.

sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,
Rady Rodzicoéw albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;

2) przygotowanie projektu statutu szkoty badz jego nowelizacji oraz jego uchwalenie,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

4) podjecie decyzji o promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej jeden raz
w ciggu cyklu ksztalcenia, jesli uczen z przyczyn zdrowotnych lub losowych nie
przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtownym i dodatkowym. Decyzja rady
jest ostateczna.

5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2)  projekt planu finansowego szkoty,

3)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4)  propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) kandydatury na stanowiska kierownicze w szkole.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch reprezentantow do komisji konkursowej powolywanej
dla wytonienia kandydata na Dyrektora Szkoty.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej

s protokotowane.
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12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéow lub ich rodzicéw (prawnych opiekunow), a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. Szczegoétowa dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej

Zespotu Szkot Elektryczno-Elektronicznych w Szczecinie.

§ 9.

1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujgcym rodzicOw uczniow szkoty.

2. Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora, organu prowadzacego szkote oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

3. Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

6. Szczegbdtowa dziatalnos¢ Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicéw przy Zespole
Szkot Elektryczno-Elektronicznych w Szczecinie.

7. Samorzad Uczniowski tworzg WSzyscy uczeszczajacy do szkoty uczniowie.

1) Wiadzami samorzadu sa:
a) naszczeblu klas: samorzady klasowe,
b) na szczeblu szkoty: Zarzad Rady Samorzadu Uczniowskiego.

2) Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin przyjety przez
Zarzad Rady Samorzadu Uczniowskiego.

3) Zarzad Rady Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow
szkoty.

8. Do zadan Zarzadu Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy W szczegolnosci:
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1) reprezentowanie ogétu uczniow w kontaktach z wiadzami szkoty i na zewnatrz,

2) przygotowywanie projektow zmian regulaminow Samorzgdu Uczniowskiego,

3) wystepowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i propozycjami ich realizacji,

4) wspieranie nauczycieli i dyrektora szkoty w realizacji dziatan statutowych.

9. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoly, a w szczegdlnosci realizowania
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu,

3) prawo do wspoélorganizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

10. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

11. Dyrektor Szkoty ma obowiazek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

12. Dziatanie Samorzadu Uczniowskiego okresla szczegbélowo Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego ZSEE.
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§ 10.
1. Regulaminy obowigzujace W szkole nie moga by¢ sprzeczne z aktami nadrzednymi.
2. Wszystkie organy szkoty, zobowigzane sa wspotdziataé w sposob rzetelny

1 demokratyczny na rzecz dobra szkoty i catej spotecznosci szkolnej:

1) maja prawo do swobodnego, niczym nie ograniczonego dziatania, zgodnego z
okreslonymi w statucie kompetencjami, w podjetych lub planowanych dziataniach
poprzez poszczegoélne organy, pozostate organy winny by¢ na biezaco 1 rzetelnie
informowane,

2) wspotdziatanie winno mie¢ na celu takze rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, by bez
konieczno$ci interwencji nie trzeba byto ucieka¢ si¢ do pomocy organu nadrzgdnego,

3) w sytuacjach konfliktowych kazda ze stron moze zwrdci¢ si¢ na pismie do dyrektora
szkoty z prosbg o rozstrzygnigcie konfliktu. Dyrektor podejmuje decyzj¢ w terminie 14
dni od otrzymania powiadomienia o zaistniatym zdarzeniu,

4) migdzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicow,

a Dyrektorem Szkoty ostatecznego rozstrzygnigcia sporu dokonuje Kurator Oswiaty.

IV. Organizacja pracy szkoly

§ 11
1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministerstwa wiasciwego ds.
o$wiatowych dotyczace organizacji roku szkolnego.
2.  Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, zgodnie z organizacja roku szkolnego.
3. Na podstawie przepisow W sprawie organizacji roku szkolnego, zespo6t kierowniczy
I przewodniczacy zespotu nauczycieli ksztalcenia zawodowego w porozumieniu

z dyrektorem szkoty okres$laja termin praktyk zawodowych.

§ 12.
1. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora, zatwierdzony przez organ

prowadzacy szkote.
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2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ liczb¢ pracownikow szkoty tgcznie
z iloscig stanowisk kierowniczych, ogdlng liczb¢ godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, do ktérych zaliczajg sie: zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego
1 z zakresu ksztalcenia zawodowego, w tym praktyczna nauka zawodu. Podaje si¢ takze
liczbe godzin dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢
pozalekcyjnych finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

3. Arkusz organizacji szkoty opiniuja zaktadowe organizacje zwigzkowe bedace jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych
wchodzacych w  sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu

ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 13.

1. Podstawowsg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w okresie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.

2. Program nauczania oraz podrecznik sposrod programoéw i podrgcznikow dopuszezonych do
uzytku szkolnego wybiera:

1) w przypadku przedmiotow ogolnoksztalcagcych — wszyscy nauczyciele danego
przedmiotu,

2) w przypadku programéw nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego — zesp6t
nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

3. Wybrany program nauczania oraz podrgcznik przedstawiony jest Radzie Pedagogicznej
i jest on taki sam dla wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

4. Rada Pedagogiczna sposrod przedstawionych przez nauczycieli propozycji ustala

w drodze uchwaty szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow.
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5. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow nauczania
i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku

szkolnego.

6. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje przez

trzy lata szkolne.

7.  Dyrektor szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty.

8. Liczba uczniow w oddziale powinna by¢ zgodna z zaleceniami organu prowadzacego
szkote. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Praktyka zawodowa realizowana jest
w formie zaje¢ praktycznych w zakladach pracy i formie ¢éwiczen w szkolnych

pracowniach. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

9. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie bedg pobierane od rodzicéw optaty,

bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 14.
1. Szczego6towe warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow szkoty

regulujg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 15.
1. Szczegbdtowa organizacja praktycznej nauki zawodu — w przypadku szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe jest nastepujaca:
1) Praktyczna nauka zawodu w szkole jest realizowana w formie praktyk zawodowych
w zakladach pracy 1 w formie ¢wiczen w szkolnych pracowniach.
2) Praktyka zawodowa w formie ¢wiczen w szkolnych pracowniach realizowana jest
W grupach z uwzglednieniem przepisoOw dotyczacych prac wzbronionych dla mlodziezy.
3) Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkofe.
4) Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidow w celu zastosowania i poglgbienia

zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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5) Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,

w tym rowniez w okresie ferii letnich.

6) Wiedze i umiejetno$ci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez

uczniéw na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin praktyk okresla program

nauczania.

7) Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej uczniow w wieku do lat 16 nie moze

przekraczaé¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

8) Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze

w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocnej.

9) Umowg o praktyke zawodowsg organizowang poza dang szkota, zwang dalej ,,umowg”,

zawiera Dyrektor Szkoty z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke zawodowa.

10)Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktyki

zawodowej.
11) Umowa okresla:
a) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyke zawodowg oraz

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

miejsce jej odbywania,

nazwe i adres szkoty kierujacej uczniow na praktyke zawodowa,

zawod, w ktorym bedzie prowadzona praktyka zawodowa,

liste zawierajgcg imiona i nazwiska uczniow odbywajacych praktyke zawodowa,
terminy rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodoweyj,

prawa i obowigzki stron umowy,

dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowe;,
wtym sposob zglaszania | uwzgledniania wnioskow, 0 ktorych mowa
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki
zawodu,

program praktyki zawodowej do danego zawodu.

12) Szkota kierujgca uczniow na praktyke zawodowa - nadzoruje realizacje programu

praktyki zawodowej, wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyke

zawodowa, zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

akceptuje opiekundow praktyki zawodowe;.
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13)Podmioty przyjmujace uczniow na praktyke zawodowa - zapewniajg warunki
materialne do realizacji praktyki zawodowej, wyznaczaja opiekuna praktyki
zawodowej. Opiekunem praktyki zawodowej moze by¢ pracodawca lub wyznaczony
przez niego pracownik. SzczegOlowe obowigzki opiekuna okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu.

14) Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach niz u pracodawcow sa
prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.

15) Organ prowadzacy szkote, organizujaca praktyke zawodowa poza szkota, zapewnia

srodki finansowe umozliwiajace uczniom odbycie praktyki zawodowej.

§ 16.

1. Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
jest nastepujaca:

1) Podzial na grupy obowigzuje na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, dla ktérych z tre$ci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

2) W przypadku prowadzenia ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego na podstawie
modutowego programu nauczania, dokonuje si¢ podziatu na grupy zgodnie z wymogami
okreslonymi w modulowym programie nauczania.

2. Ze wzgledu na specyfike ksztatcenia zawodowego na podstawie modutowych programow
nauczania, zajecia edukacyjne mozna tagczy¢ w bloki nie dtuzsze niz 6 jednostek lekcyjnych.

3. W Zespole Szkot Elektryczno-Elektronicznych pracownie szkolne sa integralng czescia
szkoty, ich podstawowym zadaniem jest wyrobienie u ucznidow umieje¢tnosci zawodowych.
Pelnig szczegdlng role w dydaktyce oraz wychowaniu, poniewaz podczas zajec
W pracowniach teoria tgczona jest z praktyka.

4. W Zespole Szkot Elektryczno-Elektronicznych pracownie szkolne sa Scisle skorelowane
z zawodami, w ktorych ksztalci szkota. Wyposazenie jest zgodne z wymaganiami podstawy
programowej w zawodach szkolnictwa branzowego.

5. Organizacja pracowni musi stwarza¢ warunki do prawidtowego prowadzenia wszystkich
ogniw procesu dydaktyczno-wychowawczego, a zwlaszcza powinna zapewnic:

1) mozliwo$¢ weryfikowania teorii z praktyka,

2) mozliwos$¢ samodzielnego rozwigzania probleméw napotykanych w czasie ¢wiczen,

3) mozliwos¢ ksztaltowania nawykow | umiejetnosci, takich jak:
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— dazenie do ustawicznego doksztalcania sig,
— Kkorzystanie z dokumentacji technicznej i technologicznej oraz nowoczesnego
sprzetu,
— prawidlowe stosowanie proceséw technologicznych,
— organizacja i kultura pracy,
— konserwacja narzedzi, maszyn, sprzetu, przyrzadow.
6. Przy realizacji ¢wiczen w pracowniach szkolnych stosuje si¢ podzial klas na grupy zgodnie
z wymaganiami w modulowym programie nauczania w zawodach ksztatconych w ZSEE.
7. Przed rozpoczgciem zaje¢ w pracowniach na poczatku roku szkolnego nauczyciel

przeprowadza dla calej klasy ogdlne szkolenie bhp i przeciwpozarowe.

§ 17

1. Doradztwo zawodowe prowadzone jest w formie zaplanowanych i systematycznych dziatan
majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

2. W szkole organizuje si¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dla uczniow.

3. Nakazdy rok szkolny opracowuje si¢ Program Realizacji Doradztwa Zawodowego.

4. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizujg nauczyciele w szkole, w ramach
podstawy programowej oraz innych dziatan prowadzonych na rzecz 1 z uczniami, np.
wycieczki do zaktadow pracy, targi zawodowe, szkolenia 1 kursy zawodowe, poprzez
wspOtprace z pracodawcami oraz stowarzyszeniami pracodawcoOw, samorzadami
gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami, a takze
samorzgdami zawodowymi, placowkami i centrami, szkotami prowadzacymi ksztalcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

5. Dzialania te realizujg w szczeg6lnosci nauczyciele przedmiotéw 1 modutéw zawodowych,
wychowawcy klas, nauczyciele przedsiebiorczosci, doradca zawodowy jesli jest
zatrudniony, pedagog, wychowawcy internatu oraz inni nauczyciele szkoty.

6. Zarealizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.
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§ 18

1. Sciezki edukacyjne realizowane sa W ramach nauczania poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Zajgcia edukacyjne ,,wychowanie do zycia w rodzinie” s3 realizowane w oddziatach lub
grupach migdzyoddziatlowych. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

3. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

5. W szkole moga by¢ ponadto realizowane inne dodatkowe zajecia edukacyjne:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obCy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.
§ 19.

1. Nauka religii i etyki jest organizowana w szkole na zyczenie badZ rodzicow, badz samych
ucznidw; po osiagnieciu pelnoletnosci o pobieraniu nauki religii i etyki decyduja uczniowie.

Zajecia religii 1 etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 20.
1. Za zgoda Dyrektora Szkoty, zaktady ksztalcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze ksztalcace
nauczycieli moga zawiera¢ z Dyrektorem Szkoly umowy o odbywaniu praktyk przez

stuchaczy tych placowek.

§ 21.
1. Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej na podstawie odrgbnych przepisow, zawartych porozumien i umow.

§ 22.
1. Organizacj¢ wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy opisuje Program Pomocy

Psychologiczno — Pedagogicznej.
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2. Organizacje i formy wspoéldziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki opisuje Program Wychowawczo —Profilaktyczny.

§ 23.

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu, ktore ma za zadanie organizowac
i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska,
inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym oraz wspomaga¢ réznego rodzaju
inicjatywy charytatywne.

2. SzczegOlowe zadania oraz organizacj¢ Szkolnego Kota Wolontariatu okresla odrgbny

Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 24.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora peini rolg osrodka informacji dla ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow oraz edukacji czytelnicze;,
kulturalnej i informacyjnej.

3. Z biblioteki (wypozyczalni i czytelni) moga codziennie korzysta¢ uczniowie, nauczyciele
I inni pracownicy szkoty, rodzice, studenci na praktyce pedagogicznej, a po uzyskaniu zgody
Dyrektora Szkoty, takze inne osoby.

4. Szczegotowe zadania oraz organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki ZSEE.

§ 25.
1. W szkole funkcjonuje internat, przeznaczony dla uczniow uczacych si¢ poza
miejscem zamieszkania.
2. Szczegotowe zasady funkcjonowania internatu, regulacje dotyczace uprawnionych
do korzystania z internatu, zasady odptatnosci odkresla Regulamin Internatu.

3. Osoby korzystajace z internatu zobowigzane sg do przestrzegania Regulaminu Internatu.

§ 26.
1. W szkole dziata stotdéwka, wchodzaca w sktad internatu.
2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotéwce ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu

z organem prowadzacym szkole.
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V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 27.

1. Dyrektor Szkoty zatrudnia nauczycieli, pedagoga oraz pracownikow administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i1 pracownikow  niepedagogicznych  okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 28.
1. Pracownikami pelniacymi w szkole funkcje kierownicze sa:

1) wicedyrektor ds. dydaktycznych,

2) wicedyrektor ds. wychowania i opieki,

3) kierownik ds. administracyjno-gospodarczych,

4) gtdéwny ksiegowy,

5) kierownik ksztatcenia praktycznego,

6) kierownik centrum ksztatcenia zawodowego,

7) kierownik internatu.

2.  Tlos¢ stanowisk wicedyrektorow uzalezniona jest od ilosci oddziatow zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
3. Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie cze$¢ zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty:

1) przygotowuja projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty,

2) zajmujg si¢ organizacja roku szkolnego,

3) nadzorujg opracowanie rocznego planu pracy szkoty,

4) opracowuja kalendarz pracy w danym roku szkolnym,

5) udzielajg informacji o stanie pracy szkoty w przydzielonym im zakresie zadan,

6) nadzoruja, koordynujg i organizuja biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej szkoty,
wychowawcow oddzialdéw, bibliotekarzy,

7) organizujg rekrutacje kandydatow do szkoly wg zasad okre$lonych w dokumentach
prawnych,

8) organizuja egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe,

9) organizujg kontakty i wspotprace z rodzicami, rozpatrujg problemy, skargi i postulaty
ucznidéw 1 rodzicoéw,

10) obserwujg wszelkie formy zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

Strona | 20



STATUT ZSEE w Szczecinie

11) organizujg wspoélprace ze szkolng stuzba zdrowia,

12) petnig dyzury kierownicze, zastepuja dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci,

13) wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym sluzbowym wszystkich pracownikow
szkoty podczas pelnienia swojego biezacego nadzoru pedagogicznego, ma prawo do
przydzielania zadan i1 wydawania polecen, decyduje w biezacych sprawach
dydaktyczno-wychowawczych i opickunczych,

14) w przypadku nicobecno$ci dyrektora szkoty upowazniony wicedyrektor podpisuje
umowy, czeki oraz pisma wychodzace, posiada rowniez stosowng pieczec
do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

15) wicedyrektor ma prawo do:

- formutowania projektu oceny podlegltych mu bezposrednio nauczycieli,
- proponowania dyrektorowi szkoty kandydatow do nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych,

- uzywania pieczeci osobistej z tytulem wicedyrektor oraz podpisywania pism, ktorych

tres$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetenc;i.
4.  Kierownik ds. administracyjno-gospodarczych:
1) organizuje catoksztatt pracy administracyjnej szkoty,
2) kieruje pracg personelu administracyjnego i gospodarczego,
3) jest odpowiedzialny za gospodarke sktadnikami majatkowymi szkoty.
5. Gléwny ksiggowy:
1) kieruje dziatem ekonomiczno-finansowym,
2) prowadzi rachunkowo$¢ szkoty,
3) rozlicza $rodki pienigzne,
4) dokonuje wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym,
5) dokonuje wstepnej kontroli rzetelnosci i kompletnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.
6. Kierownik:
1) organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu zawodowego,
2) organizuje i nadzoruje przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego

w zakresie ksztatcenia zawodowego,
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3) podejmuje dziatania zmierzajace do modernizacji i wzbogacania bazy dydaktycznej
do prowadzenia zaj¢¢ z modutéw zawodowych oraz prowadzi gospodarke finansowa
w tym zakresie,
4) nadzoruje personel pomocniczy,
5) nadzoruje dziatanie monitoringu w szkole,
7) organizuje i nadzoruje kursy doksztalcenia teoretycznego mitodocianych
pracownikow w Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 4 w Szczecinie,
8) opracowuje harmonogram i zakres praktyk zawodowych,
9) kontroluje przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego w zakresie ksztatcenia
zawodowego,
10) kierownik ma prawo do:
- formutowania projektu oceny podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,
- proponowania dyrektorowi szkoty kandydatow do nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych,
- uzywania pieczeci osobistej z tytutem kierownika oraz podpisywania pism, ktérych
tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
7. Obowiazki kierownika internatu opisane sg w zakresie jego obowigzkow.
8.  Szczegdltowego przydziatu zadan i obowigzkow pracownikom petnigcych funkcje
kierownicze dokonuje Dyrektor Szkoly na pismie.
9.  Pracownicy pehiacy funkcje kierownicze w szkole odpowiadaja stuzbowo przed

Dyrektorem Szkoty i organem prowadzacym za realizacj¢ swoich zadan.

§ 29.
1.  Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawczg, opiekunczg 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego,
2) wykazywania szczegolnej troski o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
3) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
4) bezstronnosci I obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego ich traktowania,
5) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
6) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej potrzebujgcym uczniom,

7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy,
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8) wyboru programu nauczania, opracowania planu pracy nauczyciela i zasad oceniania
dla kazdej klasy, z uwzglednieniem mozliwosci ucznioéw,
9) informowania ucznidw oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
0 sposobie sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw,
10) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny.
3. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
4. Nauczyciele ksztalcenia zawodowego zatrudnieni w szkole majg obowigzek odbycia
szkolenia branzowego majacego na celu doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy, realizowanych u pracodawcy, ktérego

dziatalnos¢ jest zwigzana z nauczanym zawodem.

1) Szkolenie branzowe realizowane jest w trzyletnich cyklach, w tacznym wymiarze

40 godzin w cyklu.

2) Nauczyciel w terminie 30 dni od zakonczenia szkolenia branzowego, przedktada
dyrektorowi szkoty informacje¢ o zakresie 1 wymiarze odbytego szkolenia

branzowego potwierdzong przez pracodawce.

§ 30.

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Funkcj¢ wychowawcy klasy moze petni¢ nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami
pedagogicznymi 1 przynajmniej rocznym stazem pracy w szkole.

3. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwo$ci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciagu catego cyklu ksztatcenia.

4.  Sposoby realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
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2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,
4) czuwanie nad przestrzeganiem wewnatrzszkolnych zasad oceniania wobec uczniéw
swojej klasy,
5) planowanie i koordynacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.
7. Wychowawca ma prawo korzystaé W SwoOjej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz innych specjalistow,
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych

I naukowych.

§ 31
1. Nauczyciele moga tworzyé zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora lub wybrany przez
zespol.
3. W szkole powotane sa nastepujace zespoty nauczycieli:
1) przedmiotéw humanistycznych,
2) przedmiotoéw matematyczno-przyrodniczych,
3) nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
4) nauczycieli wychowania fizycznego,
oraz zespotk:
1) wychowawczy,
2) profilaktyki,
3) ds. pomocy socjalnej,
4) ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) ds. promocji szkoty.
4. W szkole moga by¢ powotywane inne zespoty w zaleznosci od potrzeb uczniow, szkoty
lub obowiazujacych przepisow prawa.
5. Celei zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) ustalenie zestawu programow nhauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,
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2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

3) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i w uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich i eksperymentalnych
programow nauczania.

6. Celeizadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) pomoc wychowawcom i nauczycielom w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych wystepujacych na terenie szkoty,

2) ustalanie form pracy z uczniami niedostosowanymi spotecznie
I zagrozonymi patologiami,

3) analizowanie realizacji przez uczniow obowigzku nauki,

4) organizowanie pomocy materialnej dla uczniow,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego w zakresie pracy
opiekunczo-wychowawczej.

7. Cele i zadania zespotow nieopisanych szczegétowo w statucie wynikajg z diagnozy

potrzeb ucznidow, wnioskéw z nadzoru pedagogicznego lub odrgbnych regulaminow.

§ 32.
1. W szkole jest zatrudniony pedagog.
2. Pedagog prowadzi dziatania w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
W oparciu o obowigzujace przepisy prawa, a w tym:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

mitodziezy,
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

V1. Uczniowie — prawa i obowiazki

§ 33.

1. Zasady rekrutacji uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

Warunkiem przyjecia ucznia do klasy pierwszej Zespotu Szkot Elektryczno -
Elektronicznych jest spelnienie wymagan zdrowotnych okreslonych dla danego zawodu
— potwierdzonych zaswiadczeniem od lekarza medycyny pracy.

O przyjecie do klasy pierwszej technikum ubiega¢ si¢ moga uczniowie, ktorzy
ukonczyli gimnazjum, a od czerwca 2019 roku réwniez uczniowie, ktoérzy ukonczyli
osmioletnig szkote podstawowa.

Rekrutacje prowadzi powotana zarzadzeniem Dyrektora Szkoly komisja rekrutacyjna.
Rekrutacja odbywa si¢ w oparciu o regulamin tej komisji i obowigzujace przepisy prawa
oswiatowego.

Uczen ma prawo, za zgoda dyrektora szkoty, do zmiany zawodu w trakcie cyklu
ksztalcenia. Zmiana zawodu wigze si¢ z uzupelnieniem rdéznic programowych
i poddaniem si¢ ocenie w ramach egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z jego zasadami.
Decyzje o zmianie zawodu podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie podania ucznia,
rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz aktualnego
zaswiadczenia lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan zdrowotnych do

wykonywania tego zawodu.

6) W przypadku pozytywnej decyzji uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) sa

informowani przez Dyrektora o zakresie, trybie i terminie uzupetienia przez ucznia

stwierdzonych réznic programowych.

Strona | 26



STATUT ZSEE w Szczecinie

§ 34.
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej, ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli I przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia szkoty
oraz wyznawanej religii - jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

6) zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

7) uzyskania ze strony wszystkich uczacych go nauczycieli informacji na temat programu
nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, wymagan na poszczegdlne oceny oraz
kryteriéw oceny zachowania,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny poprzez ustalone sposoby kontroli postepoéw
W nauce,

9) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce,

10) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, podczas zajec szkolnych 1 pozalekcyjnych,

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oOraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

13) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu i innym nauczycielom oraz
Samorzadowi Uczniowskiemu swoich probleméw i uwag oraz uzyskiwania od nich
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

14) korzystania z pomocy stypendialnej lub socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami,

15) uczestniczenia w wyborach do Zarzadu Rady Samorzadu Uczniowskiego,

16) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, mozliwo$ciami i umiejgtnosciami.

2. Uczen ma prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw; skargi takie uczen

lub jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni kierowaé do:
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1) wychowawcy klasy,

2) Zarzadu Rady Samorzadu Uczniowskiego,
3) wicedyrektora ds. wychowania i opieki,

4) Dyrektora Szkoty,

5) pedagoga szkolnego.

§ 35.
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) wlasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych,

3) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom 1 poleceniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub Samorzadu
Uczniowskiego,

4) wspoéttworzenia autorytetu szkoty, dbania o jej honor i tradycje,

5) dbania o pickno mowy o0jczystej,

6) wykazywania odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj,

7) dbania o0 bezpieczenstwo i zdrowie innych uczniow,

8) zglaszania informacji o przejawach agresji fizycznej i psychicznej,

9) wiasciwego, godnego i kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych
pracownikow oraz pozostatych ucznidw w szkole 1 poza nia,

10) szanowania pogladow i przekonan innych osob,

11) poszanowania dla mienia szkoty i dbatosci 0 jej estetyczny wyglad, czystosé
1 porzadek,

12) zapoznania si¢ z wewngtrznymi dokumentami obowigzujacymi w szkole,

13) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz zyciu
szkoty,

14) efektywnego  wykorzystywania  czasu  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych
na poszerzanie swojej wiedzy,

15) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych oraz przynoszenia
na zaj¢cia wymaganych pomocy dydaktycznych,

16) uzupehniania brakéw wiedzy wynikajacych z nieobecnosci na zajgciach,

17) nieuzywania telefonu komoérkowego, odtwarzaczy muzyki i innych urzadzen

elektronicznych na lekcji,
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18) noszenia waznej legitymacji szkolnej i okazywania jej na zadanie wtadz szkolnych
i administracyjnych,

19) noszenia identyfikacyjnej karty magnetycznej zgodnej z obowigzujagcym wzorem
w celu kazdorazowego rejestrowania wejscia 1 wyjscia z budynku szkoty; zasady
wydawania identyfikacyjnej karty magnetycznej znajduja si¢ w sekretariacie,
u wychowawcow klas,

20) rozliczenia si¢ z wypozyczonych materiatow dydaktycznych oraz zbiorow
bibliotecznych,

21) przebywania na terenie szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych i przerw migdzy tymi
zajeciami, zgodnie ze swoim planem lekcyjnym; wyjatki dotycza nastgpujacych
sytuacji: udzial ucznia uroczysto$ciach szkolnych, lekcjach wychowania fizycznego
oraz zawodach sportowych w hali sportowej szkotly lub na boisku szkolnym, wycieczka
szkolna, obiady w internacie szkoty podczas przerwy obiadowe;j.

2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci.
3. Podstawg usprawiedliwienia jest:

1) w przypadku ucznia niepelnoletniego za$wiadczenie lekarskie lub pisemne
o$wiadczenie rodzicow (prawnych opiekunow), dostarczone wychowawcy klasy do
7 dni, liczac od dnia powrotu ucznia do szkoty,

2) w przypadku ucznia petnoletniego zaswiadczenie lekarskie lub w sytuacjach losowych
pisemne o$wiadczenie rodzicow (prawnych opiekundw), dostarczone wychowawcy
klasy do 7 dni, liczac od dnia powrotu ucznia do szkoty.

4. W przypadku, gdy nieobecnos$¢ ucznia w szkole trwa ponad tydzien, uczen lub jego rodzice

(prawni opiekunowie) majg obowigzek nawigzac kontakt (np. telefoniczny) ze szkota.

5. Uczen ma obowigzek przestrzegaé zasad higieny osobistej i dbac¢ o schludny wyglad.
6. Codzienny wyglad ucznia jest dowolny, powinien spetnia¢ jednak nastepujgce warunki:

1) nie jest dozwolone noszenie strojow ekstrawaganckich i nadmiernie odstaniajgcych
ciato, dopuszczalne jest wytacznie bezpieczne obuwie,

2) w doborze bizuterii i stosowaniu makijazu nalezy zachowa¢ umiar, nie s3 dozwolone
kolczyki w takich miejscach jak: nos, brwi, usta, jezyk,

3) zakazane jest przebywanie na terenie szkoty w nakryciu gtowy (wyjatek stanowi

nakrycie glowy wymagane w czasie zaje¢ praktycznych lub choroby),
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10.

11.

4) zakazane jest noszenie na terenie szkoty wierzchniego okrycia (uczen pozostawia je w
szatni).
Noszenie stroju galowego obowigzuje ucznia podczas:
1) uroczysto$ci szkolnych, wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoly w charakterze jej
reprezentanta lub na imprezy kulturalne,
3) imprez okoliczno$ciowych,
4) egzamindow wewnetrznych i zewnetrznych.
Stroj galowy stanowia:
1) dla dziewczat: ciemna spodnica lub kostium i biata bluzka oraz obuwie wizytowe,
2) dla chtopcoéw: garnitur lub ciemne spodnie, biala koszula i krawat oraz obuwie
wizytowe.
Uczniéw obowigzuje zakaz palenia tytoniu, e-papieroséw, picia alkoholu, uzywania
narkotykow 1 innych $rodkdéw odurzajacych.
Ucznidow obowigzuje zakaz wnoszenia telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych do pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ egzaminy zewngtrzne
1 wewnetrzne.
Uczniéw obowigzuje zakaz fotografowania, filmowania 1 nagrywania, upubliczniania 0sob

bez uzyskania ich zgody.

§ 36.
Dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna nagradza lub wyrdznia uczniow za:
1) wyro6zniajace si¢ na tle klasy lub szkoty wyniki w nauce,
2) wzorowsg postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) dzielno$¢ i odwage.
Uczniowie moga by¢ nagradzani:
1) pochwatg ustng wychowawcy klasy wobec zespotu klasowego,
2) pochwalg pisemng wychowawcy klasy,
3) pochwatla ustng Dyrektora Szkoty wobec uczniow szkoty,
4) pochwata pisemng Dyrektora Szkoty,
5) listem pochwalnym do rodzicow,

6) nagroda ksigzkowa,
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7) nagroda Dyrektora Szkoty,
8) typowaniem do stypendium:
1. Prezydenta Miasta,
1. zawyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe,
2. Prezesa Rady Ministrow,
3. ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
4. ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
3. Nagrody i wyrdznienia moga by¢ przyznawane na wniosek:
1) samorzadu klasowego,
2) Zarzadu Rady Samorzadu Uczniowskiego,
3) opiekunow kot zainteresowan,
4) wychowawecy i innych nauczycieli,
5) cztonkéw Rady Rodzicow.

&

Uczen moze zosta¢ ukarany za naruszanie postanowien statutu szkoty.

o1

Ukaranie ucznia odbywa si¢ na wniosek:
1) samorzadu klasowego,
2) Zarzadu Rady Samorzadu Uczniowskiego,
3) opiekunow kot zainteresowan,
4) wychowawcy i innych nauczycieli,
5) cztonkow Rady Rodzicow.
6. Uczniowie moga by¢ karani:
1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy wobec zespotu klasowego,
2) nagang pisemng wychowawcy klasy,
3) nagang pisemng Dyrektora Szkoty,
4) nagang pisemng z ostrzezeniem Dyrektora Szkoty,
5) przeniesieniem do innej klasy,
6) przeniesieniem do innej szkoty,
7) skresleniem z listy uczniow, w trybie okreslonym § 37 statutu.
7. Szkota ma obowigzek powiadamiania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznidw
0 zastosowaniu kary. W razie nieskutecznosci innych form powiadamiania,
za powiadomienie uznaje si¢ wystanie listu poleconego na adres rodzicow (opiekunow

prawnych) ucznia.
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10.

11.
12.

13.

14.

1.

2.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci 0sobistej ucznia.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody oraz tryb odwolywania si¢ od kary
okresla statut.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do zlozenia odwotania
od natozonej kary lub nagrody do Dyrektora Szkoty. Odpowiedni wniosek nalezy ztozy¢
do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od dnia powiadomienia o ukaraniu.

Postepowanie wyjasniajace prowadzi zespot powotany przez Dyrektora Szkoty.

Zespot prowadzacy postgpowanie wyjasniajace przedstawia swoje ustalenia Dyrektorowi
Szkoty.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na odwotanie
w terminie 14 dni od daty zlozenia odwotania.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 37.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniéw, gdy:
1) jego postepowanie zagraza bezpieczenstwu uczniow szkoty i innych osob,
2) jest ono jedynym sposobem ochrony innych uczniéw przed przemoca i agresja
Z jego strony,
3) jego postepowanie moze prowadzi¢c do uzaleznien, demoralizacji oraz innych
przejawow patologii u uczniow szkoty,
4) dziata on destrukcyjnie na zesp6t klasowy, powodujac obnizenie poziomu dyscypliny
1 osiagni¢¢ edukacyjnych kolegéw,
5) dopuscit si¢ czynow 0 charakterze kryminalnym,
6) uczen pelnoletni nie wypelnia obowigzku uczestnictwa w zajgciach edukacyjnych
z przyczyn nieusprawiedliwionych.
Skreslenie z listy ucznidow bez koniecznosci stosowania gradacji kar moze nastapic

w przypadku, gdy:

1) uczen dopuscit si¢ pobicia innego ucznia lub pracownika szkoty, brat udziat w bojce na

terenie szkoty lub zachowywat si¢ brutalnie i agresywnie w stosunku do uczniéw lub

pracownikow szkoty,

2) u ucznia wystepuja widoczne skutki uzywania narkotykow lub dopuscit si¢ on

rozprowadzania narkotykow na terenie szkoty,
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3) uczen spozywat alkohol na terenie szkoty lub przebywat na jej terenie w stanie po
spozyciu alkoholu,

4) uczniowi udowodniono umyslne uszkodzenie, zniszczenie lub przywlaszczenie mienia
szkolnego lub cudzego mienia prywatnego na terenie szkoty.

3. Dyrektor Szkoly moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow,
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. O wydanie opinii
wystepuje Dyrektor Szkoty, po podjeciu przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaty w sprawie
skreslenia z listy danego ucznia. Opinia ta powinna by¢ wydana w trybie okre§lonym
w regulaminie samorzadu uczniowskiego. Opinia samorzadu uczniowskiego nie jest
wiazaca dla dyrektora szkoty, ale bez niej decyzja bedzie miata uchybienie formalne.

4.  Uczen ma prawo zlozy¢ odwotanie od decyzji o skre§leniu do Zachodniopomorskiego

Kuratora O§wiaty w ciggu 14 dni od dnia powiadomienia o ukaraniu.

VII. Centrum ksztalcenia zawodowego nr 4 w Szczecinie

§ 38.

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 4 w Szczecinie prowadzi doksztalcenie teoretyczne
mlodocianych pracownikow kierowanych ze szkét wojewddztwa zachodniopomorskiego
w zawodach elektryk i elektronik.

2. Organy Centrum s3 tozsame z organami szkol wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Elektryczno-Elektronicznych w Szczecinie, zasady ich wspotdziatania oraz sposob
rozwigzywania sporé6w miedzy nimi reguluje statut Zespotu Szkoét Elektryczno-
Elektronicznych w Szczecinie.

3. Koordynatorem turnusow doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw jest
Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego nr 1 w Szczecinie.

4. Organizacje Centrum, w tym tworzenie pracowni, warsztatOw, organizacj¢ biblioteki,
zadania bibliotekarza, warunki korzystania z biblioteki, zakres zadan nauczycieli 1 innych
pracownikow, reguluje statut Zespotu Szkot Elektryczno-Elektronicznych w Szczecinie.

5. Arkusz organizacyjny Centrum jest wlaczony do arkusza Zespolu Szkot Elektryczno-

Elektronicznych w Szczecinie.
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6.

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

Mtodocianych pracownikéw uczestniczacych w zajeciach w Centrum obowigzujg te Same
zasady bezpieczenstwa jak uczniow Zespolu Szkot Elektryczno — Elektronicznych
w Szczecinie.

Zajecia dla mtodocianych pracownikow odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem zajec.

Zajecia odbywaja sie W pracowniach dydaktycznych Zespotu Szkot Elektryczno -

Elektronicznych w Szczecinie.

Realizacja turnusu przebiega zgodnie z ramowym planem nauczania, w oparciu

0 program nauczania w obszarze teoretycznym.

Przebieg turnusu dokumentowany jest w dzienniku lekcyjnym.

Mtodociani pracownicy maja prawo do:

1) zdobywania wiedzy i wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

2) uzyskania informacji dotyczacej organizacji turnusu,

3) zglaszania  wszelkich  spraw  kierownikowi  ksztalcenia ~ zawodowego
odpowiedzialnemu za organizacj¢ turnusu.

1) Miodociani pracownicy zobowigzani sg: uczestniczy¢ w zajeciach przewidzianych
programem turnusu,

2) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do prowadzacych zajecia oraz innych pracownikow szkoty
oraz uczestnikoéw kursu 1 uczniéw ZSEE,

3) dbac o zdrowie i zycie Swoje i innych oraz higieng osobista i estetyczny wyglad,

4) przestrzega¢ obowigzujacych w pracowniach przepisow bhp i przeciw pozarowych,

5) dbac o tad i porzadek oraz mienie Osrodka, wtasne oraz innych.

Podczas zaje¢ nie wolno uzywac telefonow i innych urzadzen elektronicznych.

Zaje¢ nie wolno filmowac, fotografowac ani nagrywac bez zgody prowadzacych.

Na teren realizacji kursu nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych narzedzi 1 substancji, narzedzi

obrony osobistej i przedmiotow mogacych spowodowaé zagrozenie zdrowia, zycia

1 bezpieczenstwa swojego i innych.

Mtodociany pracownik zostaje skreslony z listy uczestnikow turnusu w przypadku:

1) niepodjgcia nauki w terminie 3 dni od rozpoczecia turnusu,
2) opuszczenia powyzej 50% zaje¢ w ciggu tygodnia;
3) nagannego zachowania podczas zaj¢¢ lub na terenie szkoty.
Za wyr6zniajacg si¢ postawe W czasie zaje¢ mtodociany moze otrzymac nagrod¢ w formie:

1) pochwaty na forum,
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2) listu pochwalnego do rodzicow, szkoty lub/i pracodawcy.
17. Za niewlasciwe zachowanie podczas zaje¢ (np. obrazanie innych, wulgaryzmy, bojki)
mlodociany moze zosta¢ ukarany:
1)pisemng informacja o nagannej sytuacji z jego udzialem skierowang do rodzicow,
szkoty lub/i pracodawcy,
2) skresleniem z listy uczestnikow turnusu.
18. Od przydzielonej lub nieprzyznanej nagrody oraz od udzielonej kary mtodociany lub jego
rodzice moga odwota¢ si¢ w formie pisemnej do dyrektora Osrodka w terminie 3 dni od
nagrody lub kary.

19. Zasady oceniania mtodocianych okreslaja nauczyciele realizujacy turnus.

VIII. Szczegétowe uregulowania

§ 39.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania ZSEE
Regulamin Rady Pedagogicznej ZSEE
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego ZSEE
Regulamin Rady Rodzicow ZSEE
Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu
Regulamin Internatu ZSEE

Ceremonial Szkolny

Regulamin Biblioteki ZSEE

© N o g &~ w DN E
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IX. Postanowienia koncowe

§ 40.
1.  Szkota uzywa pieczeci okraglych (duzej 1 matej) o nastepujacym wzorze: w srodku godto
panstwowe, w otoku tresc:
,» Technikum Elektryczno-Elektroniczne
im. prof. M. T. Hubera w Szczecinie”.
Szkota uzywa stempla o nastgpujace;j tresci:
,,Zespot Szkot Elektryczno-Elektronicznych
im. prof. M. T. Hubera
71-631 Szczecin, ul. Racibora 60/61
tel. 91422-64-81 tel./fax 91422-78-77".
2. Budynki szkolne oznaczone sa tablicami o tresci:
1) budynek gtowny:

1. ,,Zespot Szkot

Elektryczno-Elektronicznych

im. prof. M. T. Hubera”
2. ,,Technikum Elektryczno — Elektroniczne”
3. Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 4

2) budynek internatu:

,,Internat
Zespotu Szkot
Elektryczno-Elektronicznych
ul. Racibora 60%.

3. Szkota posiada wtasny sztandar, logo i ceremoniat szkolny.

§ 40.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjc W sSwojej siedzibie zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
2. Prowadzona przez szkot¢ gospodarka finansowa |1 materiatowa okre§lona jest

odrebnymi przepisami.
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3.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, stuzaca pozyskaniu dodatkowych s$rodkow

na prowadzenie dziatalno$ci statutowej, wg odrebnych przepisow.

§ 41.

Postanowienia statutu obowigzujg calg spotecznosc¢ szkoty.
Wszelkie sprawy nieuregulowane w statucie szkoly rozstrzyga si¢ na podstawie stosownych

przepisow.
Zmiany i uzupelnienia do statutu szkoty moga by¢ dokonywane na wniosek jednego
z organow szkoly, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego
szkote, a takze w celu dostosowania jego postanowien do zmian obowigzujacego prawa.
Zmiany statutu uchwala Rada Pedagogiczna.
Niniejszy nowy Statut Zespotu Szkot Elektryczno-Elektronicznych im. prof. M. T. Hubera
w Szczecinie zatwierdzono uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 27.11.2019 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2019 r.
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